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NAGOVOR

VEasih se zdi, da je tistim, ki delujejo v podjetnistvu, vse
vnaprej jasno in enostavno. Verjemite mi, da ni tako. Burno
Jje bilo pred tremi letj, ko sem se odloCil, da s prevzemom
Certe v svojo turisticno vizijo vkljucim prekrasno, a
pozabljeno Cerkljansko. Moja osredotocenost je bila na
turisticni del, TIK je bil »ob strani«, tako kot se je vedno
pocutil pod okriliem mame Certe. To je bila napaka, ki je
trajala veliko destletij. Cudim se, kako so vsi spregledali
prekrasne ljudi, ki so se borili za preZivetje TIK-a, vse
znanje, ves ponos, ki je prav tako nastajal desetletja. TIK je
bil pojem za odlicnost in tia ga bomo ponovno pripeljali.

Priznam, da sem po vstopu v lastnistvo pri TIK-u sprva
okleval, razmisljal sem o prodaji, 0 povezavi s strateskim
partnerjem, morda tudi zato, ker je panoga, v kateri
podjetje deluje, drugacna od turizma, kjer smo doma. Tudi
svetovalci so mi govorili, da to ni zame, da tega ne poznam
in da je vse skupaj zgodba iz nekega drugega ¢asa, pa

se uspesna ni. Vsi ekonomski kazalniki so govorili v prid
prodaji podjetja, mene je pa nekaj zadrZevalo. Notranjemu
glasu rad prisluhnem. Iskal sem namig, navdih, znamenje,
nekaj, kar me bo prepricalo v drugacno odlocitev, ceprav
Jje bila ponudba kupca Ze na mizi, potreben je bil le se
podpis in zgodba o TIK-u bi bila zame zakljucena.

Na Jezerskem, kjer smo pred casom prevzeli hotel, sem
med stvarmi v stari kajZi naletel na nekaj neprecenljivega:
skatlico z iglami za sivanje, izdelanimi v TIK-u, pripadala
Jje tamkajsnji gospodinji. Ne vem, kako stare so, ampak

zamislil sem se. KakSno znanje je potrebno, da naredis kaj
takega? Tega ne zna vsak. In kaj nam sporoca logotip TIK-a
z macesnovim cvetom, Ki se razpira v mehke in upogljive
iglice? Skozi zgodbo TIK-ove celostne podobe sem v nekem
trenutku spoznal in zacutil, koliksno bogastvo se skriva v
tem podjetju, v ljudeh, ki so to naredili: neverjetno znanje,
izkusnje, razvoj, vztrajnost in mehka moc, ki jo tako lepo
ponazarjajo macesnove iglice, izrisane v celostni podobiin
vpete v konice katetrov, ki jih izdelujete. Macesen pomeni
se vec: drevao ima zelo globoke korenine in lahko kljubuje
najmocnejsim viharjem, tako kot vi, TIK-ovi zaposleni.
Macesen je varuh rastlin in cvet samozavesti. To je bil
zame namig, ki sem ga instinktivno iskal in nasel.

Odlocitev je bila sprejeta: podjetja s toliksnim znanjem, tako
zgodovino in delavci, se ne prodaja. Sploh pa ne kupcu, ki
Jje gledal samo bilancne podatke in ga ¢loveski potencial
sploh ni zanimal. Pa saj so vse to naredili ljudje tukaj, ne
nekdo iz Amerike. Kako tega ne vidite, sem pojasnjeval.
Viseeno jim je bilo. Ce je podjetje preZivelo 70 let vzponov
in padcev, se v njem in njegovih zaposlenih skriva nekaj
velicastnega, pa je bila misel, ki je prevevala mene.

Zgodba o simboliki macesna me je tako navdusila, da smo
podjetje Certa, v katerem smo postali vecinski (astniki,
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preimenovali v Larix, kar je latinsko ime za macesen.

Moc& mehkobe in neZnosti, skrb za druge, nepremagljivost,
upornost in samozavest, Ki jih macesen predstavija,

so tudi moje vrednote, ki jih udejanjam pri vodenju in
upravljanju podjetij. Morda marsikdo ne ve, ampak tudi

v najhujsih vetrolomih bo med vsemi podrtimi drevesi
ponosno stal e Se macesen. To je TIK Tako kot sam
verjamem v vas, tako se mi zdj, da tudi vi verjamete vame.
Vseeno je, kaksen sindikat ima podjetje, ce lastnik ne

ceni zaposlenih. To je zame edini pravi in iskren 0dnos.

In na tem mestu se moram zahvaliti Petri Borovinsex,
direktorici TIK-a: skupaj nama je uspelo, da smo zaposlene
se bolj povezali, da smo z razumnimi naloZbami in
organiziranostjo poveclali produktivnost podjetja, ne da bi
odpuscali. Petra mi je pomagala, da sem v vas, zaposlenih

v TIK-u, prepoznal vso moc znanjs, izkusenj in tradicije, ki

so najboljsa popotnica za razvoj podjetja v prihodnosti, za
dobrobit zaposlenih, lastnikov in lokalnega okolja, v katerem
deluje podjetje. Vsi zelimo Ziveti brez pretiranih skrbi, a Petra
mi tega ni pustila. Hotela je, da sem aktiven lastnik, da se o
stvareh izjasnjujem, da odlo¢am, da pomagam. Hvala, Petra,
kaj takega uspe pri meni le moji Zeni, ki pa je, tako kot ti, Ze na
zacetku dejala: Delaj lepo s tem podjetiem in ljudmi. Nekateri
tam delajo Ze desetletja in jim to podjetje veliko pomeni.

70. obletnice obstoja podjetja TIK ne bomo obeleZevali samo
z besedami, ampak tudi z dejanji. Besede morajo postati
meso. Direktorica Petra Borovinsek je za svoje zaposlene
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predlagala tudi izplacilo bozi¢nice za leto 2020, kljub temu,
da je bilo to izredno tezko leto. Poleg kopice drugih dobrih
poslovnih odlocitev, ki jih je sprejela in mi jih predlagala v
potrditev, je bila ta ena boljSih. BoZi¢nica bo vsem izplacana
februarja, ko v podjetju obeleZujemo pomembni mejnik.

V'sem zaposlenim in vsem upokojenim sodelavcem, vsem,
ki ste ponosni na TIK in ste bili z njim tako ali drugace
povezani, Cestitam ob tem Castitljivem jubileju. Dokazali ste,
da zmorete in da je motivacija za doseganje ambiciozno
zastavljenih ciljev v prihodnosti velika. Ponosen sem, da
Sem z vami, ponosen na vse vas, saj Skupaj soustvarjamo
podjetje globalnih razseznosti slovenskega porekla.

Tukaj smo doma in o nas se je Sele zacelo govoriti.

Postojna, 14. februar 2021

Marjan Batagelj

Pojdimo vedro v nov dan je bil naslov uvodnega nagovora
nekdanjega direktorja TIK-a, Borisa Zorca, ob zadnji
izdaji jubilejne brosure ob 40-letnici obstoja druZbe.

Nagovor, ki nas navdihuje z optimizmom, je v danasnjih
tezkih, z epidemijo koronavirusne bolezni preZetih ¢asih,
se kako pomemben. Tudi osebno z velikim optimizmom

zrem v prihodnost TIK-a in mu ob tej priloZnosti iz srca
Zelim, da bi bil z nami se najmanj naslednjih 70 let!

Ideja o pripravi jubilejne brosure je dozorela lansko leto.
Omejitve druZenja so nam namrec preprecile, da bi se ob

obeleZitvi 70-letnice osebno srecali na posebnem dogodku.

Zadnja jubilejna brosura druzbe je bila izdana leta 1997,
v najteZjih ¢asih za naso druzbo, zato je bil to pravi trenutek,
da zalnemo s pripravo nove, Ze Cetrte jubilejne izdaje.

Ob iskanju in listanju arhivskega materiala ter seznanjanju
z zgodovino druZbe in kraja sem prisla do spoznanjs,

kako zelo sem lahko pocascena, da danes, ob tej

posebni priloZnosti, zapisem nekaj svojih misli.

Ponosna serm na pot, ki jo je druzba prehodila od leta
1951. Na vse uspehe, dosezke in mejnike, ki smo jih s
skupnimi moc¢mi dosegli v teh sedemdesetih letih.

Za druzbo so bili vsekakor najteZji ¢asi povezani z izgubo
jugoslovanskega trga. Osebno zame pa je bil najteZji
trenutek moj prihod v TIK, septembra 2018, ko me je za
dobrodoslico pricakala opozorilna stavka zaposlenih. Ker
sem verjela v TIK, v njegove izdelke, v strokovnost in znanje
sirsega tima, sem takrat z optimizrmom stopila pred zbor
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delavcev. Predstavila sem jim zastavljene cilje razvoja
druzbe do leta 2020 in poudarila, da je realizacija le-teh
moZna samo, Ce bomo vsi skupaj zavihali rokave in zaceli
delovati spremenjeno, usklajeno, kot zmagovalni tim.

Zal mnogi takrat niso verjeli mojim besedam, a danes, ko
je leto 2020 tudi zakljuceno, lahko s ponosom zapisem,
da nam je s skupnimi moc¢mi uspelo! Tudi zato lahko

z optimizmom in vedri pricakujemo nov dan.

In kot je v prvem zborniku leta 1971 zapisal nekdanji
direktor Mirko Koritnik: V'sa prizadevanja bomao izpolnili

le tedaj, Ce se bomo vsi skupaj zavedali nalog, ki nas

Cakajo, Ce bo vsak ¢lan nasega kolektiva opravil na svojem
delovnem mestu tisto, za kar je odgovoren. Verjamem,

da bomo s skupnimi mocmi in aktivno podporo lastnika
uresnicili vse zastavljene cilje ter sledili viziji razvoja druzbe,
ki je postati eden izmed vadilnih evropskih proizvajalcev
medicinskih pripomockov za enkratno uporabo.

Ob tej priloZnosti se vsem, ki nas podpirate na nasi poti,
verjamete v nas in v nase nacrte, iskreno zahvaljujem
za zaupanje. Se posebej to velja za moje TIK-ovce,

ki vsak dan s svojim znanjem, izkusnjami, idejami ...
pomagajo pri uresnicevanju skupnih ciljev.

e

e’ T

Petra Borovinsek

Vse najboljse, TIK!

Kobarid, 14. februar 2021
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PETDESETA LETA - ZACETEK

14. februarja 2021 praznujemo 70 let, odkar je tolminski
Okrajni judski odbor sprejel sklep o ustanovitvi Tovarne
igel Kobarid (TIK). Ustanovljena je bila z namenom zapo-
slovanja domacinov in zaustavitve njihovega odseljevanja
v vecja mestna in industrijska sredis¢a. Majhnemu obraty,
ki je na zacetku dajal kruh 17 delavcem, so namenili pros-
tore v prazni baraki kobariske vojasnice. Na njenem mestu
danes stoji prenovljena stavba tehnologije in vzdrZzevanja
druzbe TIK.

Zacetki prve tovarne s kovinskim programom v Zgornjem
Posocju so bili posebno tezki. Tehni¢na, materialna in de-
narna sredstva, ki jih je imel kolektiv na voljo, so bila zelo
skromna. Velike pa so bile Zelje, ambicije in neomajna volja
zaposlenih ter njihovih vodij, ki so si zadali visoke cilje in
jih s trdim delom in odrekanjem tudi dosegali, saj so ze v
naslednjih letih posodobili strojni park, razsirili proizvodne
prostore in si zagotovili mesto na novih trgih.
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Prvo leto delovanja je podjetje izdelovalo le igle za Sivalne
stroje. Leta 1952 so uvozili nov strojni park za proizvodnjo
raznovrstnih igel in adaptirali za proizvodnjo neprimerne
prostore opuétene vojasnice v Kobaridu. Ze naslednje leto
so se selili v nove prostore, strojnim iglam so se pridruZile
rocne, igle za tekstilno industrijo in pletilne igle, sledili so
kovinski izdelki za Cevljarsko industrijo. Ker orodij in strojev
za tovrstno proizvodnjo niso mogli kupiti, so jih v TIK-u iz-
delovali sami. Leta 1956 je bilo v tovarni zaposlenih Ze vec
kot sto ljudi.

Ze leta 1958 se je porodila ideja, da bi tovarna izdelova-
la injekcijske igle za veckratno uporabo. Za proizvodnjo so
zasnovali in izdelali vso potrebno opremo in tako so leta
1959 na trg poslali prvi medicinski izdelek, ki je bil plod
lastnega razvoja. To so zametki razvoja opreme in izdelkov
iz medicinskega programa, ki ga podjetje TIK goji skozi vso
zgodovino in tako je Se danes.

2021
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SESTDESETA LETA - LETA RAZCVETA

Siritev proizvodnje se je nadaljevala in v zacetku 60. let je
bil TIK vodilni jugoslovanski izdelovalec vseh vrst igel.

Leta 1960 so zaceli izdelovati izdelke za elektronsko in-
dustrijo. Izkazalo se je, da podjetje potrebuje oddelek za
galvaniziranje, zato so postavili lastno galvano in od leta
1962 so lahko nikljali in srebrili kar v domacih prostorih.
Proizvodnja se je razSirila Se na vse vrste podlozk in izvija-
Cev ter garnitur orodja. Strojni park podjetja se je podvajil.

Tovarna je bila tudi prva v Zgornjem Posocju, kjer so de-
lavce nagrajevali po ucinku.

Leto 1963 je prineslo odlocitev o gradnji novih proizvodnih
in poslovnih prostorov. Decembra 1964 so se iz dotrajanih
in pretesnih prostorov preselili v sodobne prostore, tudi
z lastno jedilnico, bifejem in tovarnisko kuhinjo. Podjetje
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je tedaj zaposlovalo skorgj tristo delavcev. Leto 1965 je
bilo poslovno zelo uspesno, tedaj so ustanovili tudi lasten
razvojni oddelek, ki se je kmalu osamosvojil. Leto 1966 je
prineslo postopno avtomatizacijo proizvodnih procesov.
Prihajati so zacela vedja narocila iz tujine.

Na pobudo delavskega sveta so med prvimi uvedli tovarni-
Ski informativni bilten »TIK-ov glas, ki je delavce seznanjal
z dogodki, dosezki, problemi in nacrti za prihodnost.

2021



- Nova poslovna stavba
(1964)



* Prvi tehni¢ni oddelek
(1974)

* TIK-ove garniture
orodja in izvijaci

* Gradnja nove hale z
Belo sobo (7979)

~ *Proizvodnja v novi
o a‘ Beli sobi
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SEDEMDESETA LETA - TEZKE RAZMERE
IN SIRITEV NATUJE TRGE

1957

Nadaljevali so se posodabljanje proizvodnje, izpopolnje-
vanje proizvodnih procesov in programa. Leto 1970 je
zaznamovala kooperacijska pogodba TIK-Lamborghini
0 proizvadnji gorilnikov za centralno kurjavo. Proizvodni
prostori so pokali po Sivih in spet jih je bilo treba Siriti.

TIK-ovi izdelki so se uveljavili doma in tudi na zahtevnih
tujih trgih, 20 let od zacetka delovanja so kar cetrtino pro-
izvodnje izvozili.

Naslednja leta niso prinesla tako velike rasti, saj so se mo-
rali soocati s pomanjkanjem surovin, placilno nedisciplino
in zamrznjenimi cenami izdelkoy, a so se kljub tezavam
odlocili za Siritev.

V letih 1974-1976 je potekala gradnja proizvodnega obra-
ta v Breginju, kjer so zaceli proizvodnjo Zi¢nih oblik za te-

lefonske centrale Iskra, tja pa so preselili tudi strojni park
za brizganje plastike. S tem obratom je TIK pripomogel k
prepreCevanju odseljevanja iz tega odro¢nega obmejnega
kraja.

Leto 1976 je zaznamoval potres. Kleni ljudje so se spopad-
li z materialno Skodo in strahom, obnovili so poskodovane
objekte in Ze naslednje leto poloZili temeljni kamen za nove
prostore za proizvodnjo najsodobnejsih medicinskih izdel-
kov. Leta 1979 je padjetje uvozilo novo opremo za izdelavo
injekcijskih igel in kapilarnih cevk iz nerjavece plocevine za
injekcijske igle ter zagnalo proizvodnjo v novih cistih pro-
storih z lastno plinsko sterilizacijo in mikrobiolosko sluzbo.
Zagotovili so proizvodnjo medicinskih pripomockov po naj-
visjih mednarodnih standardih v t. i. Beli sobi.

Konec 70. let je bil TIK s 600 zaposlenimi najvecji zaposlo-
valec v Zgornjem Posocju.

2021



TIKd.o.0. ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

OSEMDESETA LETA - RAST, SIRITEV IN
SKRB ZA LOKALNO OKOLJE

1957

Leto 1980 je prineslo reorganizacijo podjetja. Nastale so
&tiri temeljne organizacije zdruzenega dela (TOZD Kovinski
izdelki, TOZD Orodjarna in vzdrzevanje, TOZD Medicinski
pribor in TOZD Plastika), ki so delovale pod vodstvom De-
lovne skupnosti skupnih sluzb. Uvajati so zaceli avtomat-
sko obdelavo podatkov. Na domacem trgu so organizirali
sodobno prodajno mrezo s predstavnistvi v Beogradu, Za-
grebu, Skopju in Banja Luki.

Uspesno delo in stalen napredek sta se odraZala tudi v
skrbi za delavce.

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Tolmin so usta-
novili obratno ambulanto, upravijali so lastne pocitniske
(Fiesa, Podcetrtek) in rekreacijske kapacitete, tudi smucar-
sko koco in smucisCe na Livku za »smuko po Sihtu.
Sofinancirali so izgradnjo novega kobariskega hotela, vla-
gali so v izgradnjo novih stanovanj in skrbeli za reSevanje
stanovanjske problematike zaposlenih tudi s pomocjo do-
deljevanja kreditov za individualno gradnjo.

Leta 1982 so postavili novo avtomatizirano galvano za nik-
ljanje izvijaCev in drugih izdelkov ter cinkanje in kromatira-
nje podlozk. Galvani se je pridruzila tudi istilna naprava za
odpadne vode iz galvane.

V letih 1983-1985 je potekala Siritev proizvodnih prostorov
v Breginju, saj dotedanje zmogljivosti brizganja za medicin-
ske pripomocke in izvijace niso zadostovale.

Leta 1985 so ukinili TOZD-e, podjetje je spet delovalo kot
enovita organizacija.

Leta 1987 so zamenjali opremo za toplotno obdelavo iz-
vijacev, dve leti pozneje so nabavili profilator za izdelavo
kriznih izvijaCev.

Vso drugo polovico 80. let so dopolnjevali opremo za avto-
matsko obdelavo podatkaov in jo uvedli na vsa podrocja po-
slovanja. Potekalo je postopno opremljanje orodjarne, kjer
S0 po lastni konstrukciji izdelovali brizgalna orodja, orodja
za izdelavo podloZk, izvijacev.

V kooperaciji z italijanskim podjetjem so zaceli izdelovati
elektroerozijske stroje za obdelavo kovin z moZnostjo CNC
upravljanja, ki so jih prodajali na evropskem trziscu.

Leta 1988 je podjetje dajalo kruh Ze vec kot 700 ljudem,
tovarna je bila najmocnejsa v obcini in Sirsi okolici.

Vse do krize konec 80. let je podjetje raslo, dopolnjevali
SO program razvoja in proizvodnje medicinskih pripomoc-
kov ter Sirili proizvodne zmogljivosti. Izdelovali so akupun-
kturne igle, atraumatske kirurske igle, kirurske skalpele,
intravenske igle, izdelke iz stoma programa ... Konec 80. let
so povsem opustili proizvodnjo Sivank in pletilnih igel ter
injekcijskih igel za veckratno uporabo, ki se zaradi pojava
nove bolezni AIDS niso vec prodajale.

2021



* Smucisce Livek
» Zacetki avtomatizacije v
TIK-u (1982)

* Skalpeli

* Intravenska kanila z
dvema vbodoma



* Prvi certifikat ISO 9001
(1997)

* Sejem Medilab Ljubljana
(1998)

* Prenovljena Bela soba
in njena otvoritev

(1999)
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DEVETDESETA LETA - IZGUBA TRGOV
NEKDANJE JUGOSLAVIJE IN GLOBOKA KRIZA

Leta 1990 se je podjetje ponovno reorganiziralo, nastali so
Stirje profitni centri (medicinski pribor, kovinski izdelki, ero-
zimati ter orodjarna in vzdrzevanje) s skupnimi sluzbami. Z
italijanskim partnerjem Vippaco Gorica so ustanovili podje-
tje v mesani lasti VITIK d.o.o, ki je prevzelo obrat v Breginju.

Leto 1991 z osamosvajitvijo Slovenije prinese negotovost
zaradi precejsnje odvisnosti od jugoslovanskega trga (tam
je podjetje prodalo kar 80 % medicinske opreme, iz repu-
blik nekdanje skupne drzave je prihajalo 57 % prihodka) in
potrebo po usmeritvi v izvoz.

Zaradi negotovih razmer si je 200 delavcev poiskalo delo
drugje, kolektiv, ki je prej stel 750 zaposlenih, se je z od-
puscaniji in sanacijskimi programi Steviléno razpolovil.

Novemu vodstvu je uspelo ohraniti vecino proizvodnje in
nadaljevati delo.

Prodali so nekaj nepotrebnih zazidljivih parcel in staro to-
varno v Kobaridu, poiskali so tudi kupca za obrat v Breginju.
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Medicinski del TIK-a je bil od zacetka sanacije v lasti Sklada
RS za razvoj.

Leta 1995 so iz druzbe izlocili vse dejavnosti, ki niso bile
povezane z razvojem in proizvodnjo izdelkov za humano
medicino. Kovinski program je prevzel novi lastnik, druzba
Oplast d.o.o.

Pomemben mejnik je druzba dosegla leta 1997, ko je prido-
bila certifikata ISO 9001in EN 46001.

Konec leta 1997 je preostanek podjetja TIK, medicinski pro-
gram, od Slovenske razvojne druzbe kupila cerkljanska
druzba Certa d.d. in tako pridobila vecinski delez, preosta-
nek pa je ostal v lasti nekdanjih in tedanjih zaposlenih. Novi
lastnik se je zavezal ohraniti vseh 163 delovnih mest. Leta
1998 je druzbo tudi dokapitaliziral.

V letu 1998 se TIK, skupaj z novim lastnikom, predstavi slo-
venski javnosti na medicinskem sejmu Medilab v Ljubljani.

2021
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NOVO TISOCLETJE - NOVA POT

Na prelomu tisocletja je bilo podjetje primorano vlagati v
osnovno infrastrukturo: transformatorsko postajo, sistem
hlajenja Cistega prostora, kompresorsko postajo, plinsko
postajo, prenovljeni so bili pisarniski prostori za rezijo,
urejen nov vhod v upravno stavbo. Poleg tega je bila leta
2000 izdelana nova celostna graficna podoba podjetja
TIK z logotipom, ki ga druzba uporablja Se danes.

Sledivlaganje v posodabljanje, sanacijo, avtomatizacijo, Si-
ritev proizvodnih in spremljevalnih prostorov ter uvajanje
novih proizvadnih programov. Vzpostavi se proizvodnja
intravenske kanile po tehnoloskem postopku, ki ga je raz-
vila razvojna skupina TIK konec 80-ih.V letih 1999 in 2000
podjetje vlaga v linijo za oblikavanje in pakiranje katetrov,
ki predstavlja mejnik v izdelavi katetrov, uveljavita se so-
dobna oblika katetra in nov nacin pakiranja v blistre. Za
izdelavo polizdelkov so bili nabavljeni novi brizgalni stroji
in orodja ter nov ekstrudor za izdelavo PVC cevi. Uvedena
je bila proizvodnja PVC mask.

ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

Za proizvodnjo medicinskih pripomockov TIK leta 2003
prejme prvi certifikat za sistem kakovosti 1ISO 13485, ki ga
leta 2006 nadgradi po IS0 13485:2003.

Nov pomemben mejnik je leto 2005, ko TIK zacne proizvod-
njo katetrov s hidrofilnim nanosom. Danes je to eden naj-
pomembnejsih strateskih proizvodnih programov podijetja.

Leta 2008 zaradi zaostrene okoljevarstvene zakonodaje
padjetje opusti lastno plinsko sterilizacijo in zacne proces
izvajati pri zunanjem pogodbenem izvajalcu.

Leta 2009 druzba investira v avtomatizacijo izdelave ka-
tetrov, preneha pa izdelovati PVC maske. Istega leta Koba-
rid ponovno prizadene mocnejsi potres, ki pozneje zahteva
sanacijo proizvodne stavbe.
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» Nova montazna linija
za izdelavo katetrov
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TIK DANES

Podjetje nenehno vlaga v posodaobitve in Siritve proizvod-
nih prostorov. Leta 2010 izpelje nalozbo v pavecanje kva-
drature cistih prostorov tipa ISO 8 za izdelavo plasti¢nih
komponent - brizgalnica.

Leta 2012 sledi nalozba v drugo montazno linijo za izdela-
vo katetrov v kambinaciji s pakirnim strojem.

Istega leta pri Uradu RS za intelektualno lastnino obnovi
registracijo lastne blagovne znamke greencath® za urin-
ske katetre.

V letu 2013 je posodobitve delezen mikrobioloski labora-
torij. Vistem letu je bila izvedena celovita popotresna sa-
nacija stavbe (strop skladisca, &tiri stene za zavetrovanje,
dodatni stebri ..).

V letu 2014 podjetje vlaga v tretjo linijo za izdelavo katetrov.
Uvede se novi informacijski sistem SAOP iCenter, leta 2015
se posodobi mehansko-fizikalni laboratorij in investira v
nove prostore za razvoj novih izdelkov in kontrole. RazSiri
se Ciste prostore (Modra soba - 2015, Zelena soba - 2016).
S postavitvijo novega kotla in toplotne ¢rpalke poskrbijo
za posodobitev sistema ogrevanja. Podjetje investira nove
brizgalne stroje in orodja ter naprave za izdelavo in pa-
kiranje veterinarskih medicinskih pripomockov. Leta 2017
sledijo prenova skladisca in pakirnice, preureditev strojni-
Ce, sanacija razvojne delavnice, nabava pakirne linije Mul-

ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

tivac z industrijskim barvnim tiskalnikom ter ekstrudorja.
Druzba uvaja nove naprave in sisteme, v letu 2018 vzposta-
vi novo linijo za omakanje za proizvodnjo urinskih katetrov
s hidrofilnim nanosom za samokatetrizacijo, za katero (sku-
paj z druzbo Hidria d.0.0.) prejme srebrno regijsko priznanje
Gospodarske zbarnice Slovenije za inovacijo za leto 2018.
Certa d.d. (danes Larix Invest d.0.0) 13. februarja 2019 z
imetniki 14,48-odstotnega enotnega deleza druzbe podpi-
Se kupoprodajno pogodbo in postane 100-odstotna lastni-
cadruzbe TIK d.o.0.

Marca 2019 druzba preneha izdelovati nemedicinske pro-
izvode in se osredotoci samo na proizvodnjo medicinskih
pripomockov za enkratno uporabo v okviru treh strateskih
programov: urologije, ginekologije in veterine. Prav tako ko-
nec leta izdela zadnji kos intravenske kanile, ti. Tikanile, ki je
dolga leta predstavljala enega izmed pomembnih TIK-ovih
izdelkov.

Novembra 2019 druzba obelezi 60-letnico proizvodnje
medicinskih pripomockov. Svojemu namenu predajo nov,
sodoben ¢isti prostor (Rumena soba) ter dodatno linijo za
omakanje katetrov. Tudi sicer je leto posveteno posoda-
bljanju Cistih prostorov, sistemov in proizvodnje, vse s ci-
ljem uvajanja vitke, avtomatizirane proizvodnje in vecanja
produktivnosti ter dodane vrednosti padjetja.
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* Podpis pogodbe s
Certa d.d. o odkupu
14,48 % enotnega
poslovnega deleza
(2019)
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* Ob 60-letnici proizvodnje
medicinskih pripomockov
(2019)
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* Prihod nove linije za
omakanije ter selitev linij
v novi Cisti prostor

* Podelitev nagrad GZS
zlatim inovatorjem iz
skupine »zdravje« 2020

» Nova kolekcija urinskih
katetrov greencath® s
hidrofilnim nanosom
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PRELOMNO LETO 2020

Leto 2020 je zaznamovala pandemija nove koronaviru-
sne bolezni, ki je zarezala v Zivljenje vsakogar. Za TIK je
to obdobje nepri¢akovanega povecanja narocil kupcev ter
polno zasedene proizvodne zmogljivosti. Leto 2020 pred-
stavlja tudi zakljucek triletnega obdobja velikih nalozb v
skupni visini vec kot tri milijone evrov, vkljucno s selitvijo v
nov Cisti prostor, t. i. Rumeno sobo in novo, ze drugo linijo
za omakanje katetrov.

Cas poletnega kolektivnega dopusta je v celoti namenjen
selitvi proizvadnje iz Bele v Rumeno sobo. Selitev je pos-
topna in se zakljuci konec leta 2020.

TIK se prvi¢ samostojno predstavi na najvecjem svetov-
nem sejmu Medica, ki tokrat poteka virtualno.

ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

Leto 2020 se zakljuci z zlatim nacionalnim priznanjem za
NAJ INOVACIJO 2020, ki ga na Dnevu inovativnosti po-
deljuje Gospodarska zbornica Slovenije. TIK ga prejme za
razvoj produkta in tehnologije za nov urinski kateter bla-
govne znamke greencath® s hidrofilnim nanosom in vodno
vrecko.

Prav tako skupaj z lastnikom na strateski delavnici v Vili
Planinka sprejme osnove strategije razvoja druzbe za ob-
dobje 2021-2025.

2021



unique

coated soft tip

EU



TIKd.o.0. ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

TIK-OVI DOSEZKI IN PRIZNANJA ZADNJIH LET

* TIK-ovi inovatorji
2020 se predstavijo

* Nacionalno zlato
priznanje za inovacijo
(CYASS

* Boniteta AAA

Dolgoletna vlaganja druZbe v izboljSave in razvoj novih iz-
delkov so dobile novo dimenzijo. Njihov pomen in kakovost
potrjujejo tudi priznanja za inovacije.

V zadnjem obdobju so po lastnem inovativhem postopku
razvili tehnologijo za razvoj dveh pomembnih karakteristik
urinskega katetra:

* edinstveno mehko konico in

« polirane stranske drenazne luknje.

Za inovativnost je druzba prejela
« leta 2018 srebrno regijsko priznanje za inovacijo za
novo linijo za omakanje katetrov z nanosom (sodelova-

nje s Hidrio d.0.0); g za najbg 2020

«  leta 2020 zlato regijsko priznanje za inovacijo za urin- K;V *{.: A
ski kateter s hidrofilnim nanosom in vodno vrecko in w =
E‘ g Zlota odlifnost
L . . . . N -
|st.ega.Leta zlato nguor@lm priznanje ;a inovacijo %a - 5 TiK deo.
urinski kateter s hidrofilnim nanosom in vadno vrecko. N 0
» bl )
Uspesno poslovanje druzbe potrjuje tudi ponovni prejem L+ 4 ? Binodedas 3002020

certifikata zlate bonitetne odli¢nosti AAA za leto 2020.

e T i



TIKd.o.0. ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

LOGOTIPI OD ZACETKA DO DANES

KO BARID kobarid I II K
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ZGODBA 0 MACESNU

Spremembe, ki jih je TIK doZivljal v svaji zgodovini, so se
odraZale tudi v njegovi celostni grafi¢ni podobi. V teoriji
in praksi le-ta obi¢ajno na simbolnem nivoju predstavlja
realno identiteto podjetja. Ce le mogoce, govori o njegovi
dejavnosti, trZni poziciji, vrednotah in urejenosti.

Prva celostna podoba ima v simbolu upodobljenega
gamsa. Gamsovi rogovi simbolizirajo ostrino rocnih Sivank
in igel za Sivalne stroje. Gams, simbol svobode in narave,
hitrosti in okretnosti, stoji na ¢rkah TIK in, tako kot podjetje,
ponosno zre v prihodnost.

Sliko gamsa je pred 40 leti zamenjala bolj tehnoloska re-
Sitev. TIK je izpisan v takrat maderni, skoraj racunalnisko
izrisani pisavi, ki je nagnjena v desno, v smeri napredka.
Podaoba je tipografska, v njej so uporabljene le posebej iz-
risane Crke brez drugih, mehkejsih likovnih elementov. Kot
da je podjetje zelelo pokazati, da se spreminja v visokoteh-
nolosko podijetje in Zeli postati prepoznano kot tako.

Leta 2000 je bila za TIK pripravljena nova celostna gra-
ficna podoba. Odmaknila se je od izrazito tehnoloSke za-
snove in vpeljala nov ikonicen likovni element: macesen.
Simbolika macesnovega storza in njegovih iglic je pomen-
ljiva in Se danes skladna z vizijo in vrednotami padjetja TIK.
Snovalci Se vedno aktualne celostne grafiéne podobe so v
simbol vpeli nekaj izjemno mocnih pomenov.

ZNANJE ZA ZIVLJENJE, ZE SEDEMDESET LET

Moc& macesna, drevesa z najglobljimi koreninami, ki se (ah-
ko upira najhujSim viharjem in vetru, je vpeta tudi v znacaj
padjetja, ki uspesno kljubuje vsem tezavam in deluje na
slovenskem ter globalnem trgu. Simbol je mocan in strog,
a hkrati mehak in stiliziran. Macesnov Sopek predstavlja
mehke, za uporabnika prijazne TIK-ove izdelke, je zapisal
njen idejni vadja, Silvij Jereb iz Idrije. Macesnove iglice so
nezne in upogljive, pa vendar mocne in obstojne. In prav
take so tudi lastnosti katetrov, najpomembnejSega dela
TIK-ovega proizvodnega programa. Sporocilo likovnih ele-
mentov je, da so v vrhunsko tehnologijo izdelkoy, ki jih pro-
izvaja in razvija TIK, vgrajena spoznanja iz narave in njene
enkratne ureditve. TIK-ovi izdelki so mehki, nezni in za upo-
rabnika prijazni, taki kot nezne in mo¢ne macesnove iglice.

Zelena barva, znacilna za TIK, simbolizira zdravje, svezino
in naravo, predstavlja ¢istost, neokrnjenost, soglasje in mir.
V kombinaciji z nezno sivo deluje zelo poslovno in uglajeno.
Predvsem pa nas opomni na dejstvo, da zdravilne moci naj-
demo tudiv naraviin v nas samih.

Zgodba o macesnu, stilizirano vpeta v celostno grafi¢no
podobo TIK-3, je mocan vizualni element prepoznavnosti
padjetja na domacem in tujih trgih. Njena obljuba uporab-
niku TIK-ovih izdelkov seveda niizrazena samo v likovnosti,
temvec predvsem v vrhunski tehnologiji, razvoju in kakovo-
sti, ki so vgrajeni v vse TIK-ove izdelke.
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DIREKTORJI TIK-A OD NASTANKA PODJETJA DO DANES

o @ & €

Maks Drole Zvonko Ursi¢ Joze Kravanja Vinko Mazej
e -
Branko Ukmar Mirko Koritnik Julijan Makuc Renata Bajt
Kovac
Petra Borovinsek
od 2018
x »
Ivan Podrecca Anton Sturm Boris Zor¢ Branko Veiliscek Renata Bajt
Kova¢
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TIK DANES ZA JUTRI

NASE POSLANSTVO + Utrditi poloZaj razvojnega dobavitelja na podrocju

Znanje za iivljenje e od 1951 respiratorne terapije in gastroenterologije pod lastno
in tujo blagovno znamko.

Nas$ osnovni namen izhaja iz nasega poslanstva. Svoje « Se naprej razvijati medicinske pripomocke, ki so varni,

znanje usmerjamo v resditve za nastajanje zivijenja (pro- prijazni do uporabnika in okolja ter izdelani iz materi-

gram ginekologija), za redevanje zivijenja (program respi- alov, ki imajo pozitiven vpliv na trajnostni razvoj okolja

ratorne terapije in gastroenterologije) in za izbolj$anje ka- in druzbe.

kovosti Zivljenja (program urologija).

NASA VIZIJA: V osmo desetletje TIK vstopa z ambicioznimi koraki in ob veliki
podpori novega lastnika. Usmerjen je v Siritev prodaje na nove
trge, Se vecji poudarek pa namerava nameniti razvoju izdelkov.
Ze leto 2021 bodo zaznamovale velike investicije (vec kot dva

«  Biti prva izbira slovenskih uporabnikov urinskih ka-
tetrov s hidrofilnim nanosom.

«  Biti prva izbira slovenskih zdravstvenih ustanov na milijona evrov) v avtomatizacijo in digitalizacijo proizvodnje ter
podrocju urinskih katetrov s hidrofilnim nanosom ter ostalih procesov, vse z namenom povecevanja produktivnosti
igel za punkcijo foliklov. in konkurencnosti druzbe.

¢ Zintenzivnim razvojem doseci uvrstitev med prvih
pet evropskih proizvajalcev urinskih katetrov s hidro-
filnim nanosom.

»  Biti prepoznaven evropski proizvajalec medicinskih
pripomockov s podrocja ginekologije.
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* razvoj
* kontrola
* proizvodnja
* skladisce
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TIKJE DOMAYV KOBARIDU

IZ ZUPANOVE PISARNE: TIK POMAGA:

Ob 70. obletnici podjetja TIK d.o.o. vam izrekam globoko TIK spodbuja in aktivnho pomaga razli¢nim nevladnim in
spostovanje in hkrati Cestitke za vse uspehe, ki ste jih Sportnim organizacijam pri njihovih dejavnostih in vkljuce-
nanizali v teh sedmih desetletjih obstoja. vanju razli¢nih ciljnih skupin v aktivno Zivijenje. TIK je tako:

* sponzor Kluba malega nogometa Oplast Kobarid in

Verjamem, da ni bilo vedno lahko, da so bili ¢asi, ki vam niso ) _ 5 ,
donator Prostovoljnega gasilskega drustva Kobarid,

bili vedno naklonjeni. Vise to ste premagali s poZrtvavalnostjo,
z delom in znanjem. * sponzor Zveze paraplegikov Slovenije in slovenskih
drustev paraplegikov,

Danes smo Se posebej ponosni na vas, saj dosegate
iziemne rezultate pri proizvodnji medicinskih pripomockov
73 slovenski in evropski trg.

» sponzor dogodkov Zbornice babiske in zdravstvene
nege Slovenije.

Pomen, ki ga podjetje s tako dolgo tradicijo na eni in nenehno
inovativnostjo ter kakovostjo izdelkov na drugi strani daje
Kobaridu, je edinstven.

Obcina Kobarid in njeno vodstvo iskreno Cestitata vsem,
ki ste del TIK-a, in vam Zelita uspesno uresnicevanje
zastavljenih ciljev se napre;.

Hvala za vasa dolgoletna viaganja v razvoj, za vas pogum
v poslovnem svetu in nenazadnje za Stevilna iziemno
pomembna delovna mesta, ki jih zagotavljate nasim
liudem v dolini Soce.

Marko Matajurc
Zupan Obcine Kobarid
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» StrateSka delavnica
v Vili Planinka na
Jezerskem (2020)

» Klub malega nogometa
Oplast Kobarid (2020)

* Parakolesarji na obisku
(2019)
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